I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

P

OFICIO N95 ’ 9 /2022

ANT.: Solicitud Informacion Publica Ne©
MUO030T0001396 de 01/06/2022.

MAT.: Da respuesta a solicitud de informacién de Sr.
Mario Rivero Campos.

CASABLANCA, 23 de junio de 2022.
VISTOS:

1.- Lo dispuesto en la Ley de Transparencia de la Funcién publica y de acceso a la informacidn de la

Administracion del Estado, aprobada por el articulo 12 de la Ley N2 20.285, de 2008, en adelante, Ley
de Transparencia;

2.- El Decreto Supremo N2 13, de 2009, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que aprueba
el Reglamento del articulo primero de la Ley N2 20.285, de 2008;

3.- La Instruccion General N°10 del Consejo para la Transparencia, publicada en el Diario Oficial el 17
de diciembre de 2012;

4.- El Reglamento de Acceso de la Informacién Publica de la I. Municipalidad de Casablanca, DA N2 9892
de 31 de diciembre de 2018.

5.- La Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades.
6.- La Ley 19.628 de Proteccién de Datos Personales.

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha 01/06/2022, se recibi6 la solicitud de informacién publica N2 MU030T0001396 cuyo
tenor literal es el siguiente

“Cuestionario: Solicitud de Informacién Poblacion Trans Hola, mi solicitud de transparencia es la siguiente (la
informacidn se usard para fines de proyectos sociales e investigativos), igualmente me gustaria destacar que
no es una encuesta, sino que una peticion sobre informacidn, politica y documentacion del municipio. En caso
de tener documentacion favor adjuntar y se solicita que en caso de que la pregunta no aplique, explicitarlo en
la respuesta de cada una (que no se trabaja al respecto o que no aplica). 1. ¢Hay planes, programas, politicas
o0 proyectos de cualquier indole donde el publico objetivo sea la poblacion LGBTIQ+? 2. ¢Existen ordenanzas o
protocolos de accion antidiscriminacién para la poblacién LGBTIQ+ de la comuna? 3. ¢Tienen estadisticas
respecto a crimenes o delitos en contra de personas por pertenecer a la comunidad LGBTIQ+? 4. (Hay una
institucionalidad municipal que aborde las politicas antidiscriminacion, de inclusién y/o de la comunidad
LGBTIQ+? 5. ¢Hay medidas, politicas o protocolo de accién antidiscriminacion para empleados piblicos
pertenecientes a la diversidad en cuanto a orientacién sexual o identidad de género? 6. éSe realizan
capdcitaciones en materias de inclusién, no discriminacion y diversidad a funcionarios municipales? ¢ Cudntas
ycudles? 7. (Se presenta una efectiva alianza de la Municipalidad y otros organismos en caso de violencia hacia
poblacion LGBTIQ+? ¢Se hace efectiva la aplicacién de la Ley Zamudio para dichos casos? 8. ¢Existe un catastro
respecto al nimero de personas de la comunidad LGBTIQ+ de la comuna que viven del trabajo sexual? 9. ¢Hay
politicas para abordar el trabajo sexual en la comuna? ¢Cudles? 10. ¢Existen protocolos o politicas de
acompafiamiento en caso de ser necesitados por mujeres trans en materias de violencia de género o
intrafamiliar? 11. ¢Hay politicas de desarrollo social, econémico o productivo que se desarrollen
particularmente para personas de la comunidad LGBTIQ+? 12. ¢Existen politicas antidiscriminacién en
establecimientos educativos? 13. ¢Existe una concientizacion de la poblacion trans con la importancia de
pronombres y el uso de nombre social mediante el modelo educativo? 14. {Qué medidas prdcticas se han
ejecutado para hacer efectiva la Ley de Inclusidn Escolar? 15. ¢Existen politicas educativas especificas para no
desercién educativa o desarrollo educativo optimo respecto a estudiantes pertenecientes a la comunidad
LGBTIQ+? 16. ¢Existen informacién respecto a la desercién educativa de alumnos asociadas a acoso por
pertenecer a la comunidad LGBTIQ+? 17. En materia de educacion sexual e inclusion, ébajo qué planes de accién
se trabaja para desarrollar un modelo educativo que sea integral y (til para el alumnado? (en las materias
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referidas) 18. éExisten politicas, protocolo, capacitaciones o campafas antidiscriminacién para recintos de
salud de la comuna? 19. {Existe una concientizacion, campafa o politica respecto de la poblacicén trans con la
importancia de pronombres y el uso de nombre social en los servicios de salud de la comuna? 20. Existe una
concientizacién, politicas o campafias de informacion en relacién a los tratamientos hormonales en mujeres
trans, hombres trans o personas de género no conforme, que desean optar por esta via. ¢ Cudles son? 21. ¢Existe
un protocolo o accionar definido para abordar los casos de mujeres trans automedicadas en tratamientos
hormonales? 22. {Cudl es la cantidad de profesionales de la salud mental capacitados en perspectivas de
género? 23, {Cudl es la cantidad de profesionales de la salud mental capacitados en perspectivas de inclusion
(LGBTIQ+)? 24. éCudl es la cantidad de profesionales de la salud capacitados en perspectivas de género? 25,
éCudl es la cantidad de profesionales de la salud capacitados en perspectivas de inclusion (LGBTIQ+)?”

2.- Que, conforme lo establecido por el articulo 10 de la Ley de Transparencia, “Toda persona tiene
derecho a solicitar y recibir informacién de cualquier érgano de la Administracién del Estado, en la
forma y condiciones que establece esta ley.”

3.- Que el articulo 5° del citado cuerpo legal dispone que son publicos los actos y resoluciones de los
organos de la Administracion del Estado, sus fundamentos, los documentos que les sirvan de sustento
y complemento directo y esencial, y los procedimientos que se utilicen para su dictacion; la informacién
elaborada con presupuesto publico; y toda otra informacion que obre en poder de la

Administracion, cualquiera sea su formato, soporte, fecha de creacién, origen, clasificaciéon o
procesamiento, a menos que esté sujeta a las excepciones sefialadas en la Ley de Transparencia.

4.- Que en virtud lo anterior se estima que la informacién solicitada tienen el caracter de publica y que
a su respecto no concurre causal de secreto alguna, que justifique la denegacidn de la misma, salvo lo
sefialado en el articulo 21 N2 2 de la Ley 20.285.

RESUELVO:
. DESE RESPUESTA Y REENVIESE |a informacién que se indica:

a) Encuanto a su requerimiento se adjunta Memorando N° 172/2022; N° 158/2022; N° 467/2022
y N° 359/2022 del Jefe de Recursos Humanos y de las Direcciones de Salud y Educacién
Municipal y Desarrollo Comunitario respectivamente.

. ENTREGUESE la informacidn solicitada por don Mario Rivero Campos, a través de la formay
medios que se indican: Se adjunta informacién en Portal de Transparencia.

. DISPONGASE la entrega gratuita de la informacion solicitada, en la forma sefalada en el punto
resolutivo anterior.

Iv. NOTIFIQUESE la presente resolucién de la Municipalidad de Casablanca a por don Mario Rivero
Campos a través del Portal de Transparencia.

De no encontrarse conforme con la respuesta precedente, en contra de esta resolucién Usted podr
interponer amparo a su derecho de acceso a la informacion ante el Consejo para la Transparencia
dentro del plazo de 15 dias hébiles contados desde la notifica¢ién de la misma.

i

O RIQUELME LOPEZ

edeC%abla-m:ﬁj

DISTRIBUCION:

1.- 5r. Mario Rivero Campos.
2.- Archivo Oficina de Partes.
3.- Archivo Transparencia Municipal.
FRL/LPA/Ipa

Oficio Respuesta SAl MU030T0001396
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